








Ziele:

Ziel 1: Aufbau der Marke Bright Network Germany & Steigerung des Social Proof
innerhalb eines Atomic-Networks

Ziel 2: Aufbau der deutschen Memberbase durch Aufbau und Optimierung
einer Paid-Social Strategie

Inhalte & Umsetzung:

e Aufbau und Etablierung einer umfassenden Marketing-Strategie fur den
deutschen Markt

e Koordination von Paid-, Organic- und Email-Kandlen

e Aufbau von Funnel-Reporting in GA4 & Tableau (Sign-up — Engagement —
Conversion)

e Entwicklung von datenbasierten Kompagnenstrategien mit Fokus auf CPA
& ROI

* Fokus auf datengetriebene Performance-Marketing-Strategie zur
Gewinnung von Studierenden und Absolventiinne

e Koordination externer Agenturen, Dienstleister und Creator

Dauer: August 2024-August 2025
Gesamtbudget: rund €200.000

Erfolg & Ergebnisse:

e Senkung des Paid CPA um =77 %

e Aufbau eines datenbasierten Reporting-Systems

e EinfUhrung von UGC & Creator-Marketing

e Aufbau und Ausbau der SoMe Kandle (IG Follower +216 %, TT, YT, SEO)




Ziel 1: Steigerung der lokalen Sichtbarkeit und Wéhlerreichweite Uber Social Media &
Google Ads fur die Burgermeisterwahl.
Ziel 2: hdhere Wahlbeteiligung und Stimmengewinnung

Inhalte & Umsetzung:
e Entwicklung der digitalen Koonmunikationsstrategie (Facebook, Instagram,
Google Search)
e Erstellung von zielgruppenbasierten Anzeigen mit klarer Botschaft und lokalem
Bezug in Zusammenarbeit mit dem
e Laufendes Monitoring & Performance-Optimierung
e Unterstltzung bei der Content-Planung

Dauer: 2 Monate (Wahlkampfzeitraum)

Budgetrahmen: € 10.000
Erfolg & Ergebnisse: | '-Warumsontenwi:
e Erfolgreiche Wahl zum BUrgermeister M Konciceten wahien:
e Reichweite von Uber 11.000 Personen in der Region 11 o e
e Aufbau einer aktiven Community mit exzellenter Engagement rate wese..sch‘;éi};l;&";;;n;“ha.t
(durchschnittlich 8,6%) T A .

lebenswerte Stadt werden, sozial
gerecht und inklusiv

» Positive Resonanz & gesteigerte lokale Bekanntheit

C/ Weiterer Ausbau von Betreuungs-
platzen fUr unsere Kinder

C Schaffung neuer Arbeitsplatze
im padagogischen Umfeld

Bezahlbarer Wohnraum und
(@ bendtigte Infrastruktur (Arzte,
Supermarkt) wiederherstellen
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Ziel: Lead Generierung & Brand Awareness

Aufbau der Brand Bright Network in Deutschland, Vertrauen und Performance
auf TikTok & Instagram, insbesondere zur Bewerbung des neuen Job-Match
Tools und des Career Path Tests sowie qualifizierte Mitglieder Sign-ups zu
generieren.

Inhalte & Umsetzung:

e Steuerung von UGC- & Influencer-Kampagnen mit Fokus auf authentische
Gen-Z Ansprache

e Erstellung von Storyboards, Briefings & Video-Konzepten in enger
Zusammenarbeit mit den Creators

e Fokus auf "Hook — Value — CTA" Struktur und Matrix-Testing

e Steuerung von Meta & TikTok Ads Uber mehrere Wochen inkl. laufendem
Performance-Monitoring

Kampagnenlaufzeit: UGC: 9 Monate [/ Influencer Kampagne 3 Monate
Budgetrahmen: ca. € 80.000 (gesamt)

Erfolg & Ergebnisse:

Best Performing_Video (hey.nimo) mit einem CPA von nur €6,00

Steigerung der Sign-ups um 200% durch UGC & Influencer Kompagne
Signifikante CPA-Reduktion im Paid Funnel um -77% im Vergleich zum
Ausgangspunkt

Durchschnittliche Watch Time: 20 Sekunden

Integration der Top-Performer in Always-on Paid Kompagnen

Aufstellen eines Creator-Pools fur langfristige Zusammenarbeit in der Content
Gestaltung



https://www.tiktok.com/@hey.nimo/video/7485806007906471190

Ziele

Ziel 1: Aufbau einer einheitlichen europdischen Markenpositionierung far den Premium-
Hersteller im Bereich Gartenmaschinen.

Ziel 2: Steigerung der Brand Awareness und Handlerreichweite in den Mdrkten DACH,
BENELUX & UK

Ziel 3: Erstellung von Handlercontent und Aufbau einer Handlermarketing Strategie

Inhalte & Umsetzung:
e Entwicklung einer internationalen Marketingstrategie inkl. Markt- und

Wettbewerbsanalyse

e Aufbau und Steuerung der Social-Media-Kandle (B2B & B2C) in mehreren Sprachen WA s aNe

e Planung & Umsetzung von Messeauftritten (z. B. GaLaBau, demopork) ~
e Erstellung von Kampagnenkonzepten, PR-Materialien und Video-Content

Dauer:
Projektlaufzeit: 3 Jahre (Strategieentwicklung, Rollout & laufende Betreuung
Budgetrahmen:

Gesamtbudget: ca. €30.000 [Jahr L
Erfolg & Ergebnisse:

e Erfolgreicher Auf-und Ausbau der Social Mediakandle flr Europag,
UK, Neuseeland und Australien (Kommunikation in Deutsch, Englisch,
Franzdsisch und Niederléndisch)

e EinfUhrung einer konsistenten Markenkommunikation in 5 Landern
e Erfolgreiche Messe-Leads & gestdrkter Handlervertrieb
e Steigerung der Sichtbarkeit durch Hadndlermarketing
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http://www.brightnetwork.de/
http://www.hansaproducts.com/
https://www.one2onediet.com/
https://www.bodydrain.de/

Ziele.

Aufbau einer starken Prdsenz fur TechDev und seine Mitglieder auf Linkedin,
um Technologie, Innovation und Unternehmertum sichtbar und attraktiv zu
machen. Ziel war es, Tech-Fuhrungspersonlichkeiten als Thought Leader zu
positionieren, die Community zu stdrken und High-Tech-Talente als potenzielle
Mitarbeitende zu erreichen.

Inhalte & Umsetzung:

e Entwicklung einer LinkedIn-Strategie mit Fokus auf Personal Branding &
Community Building fur CTOs und Tech Leader

e Erarbeitung individueller USPs und Themenfelder fur Mitglieder zur gezielten
Positionierung

e Aufbau redaktioneller Formate und Storytelling-Serien (,Innovation in
Action”, ,People behind Tech*)

e Redaktionsplanung, Content-Erstellung und Performance-Optimierung auf
LinkedIn

e Aktives Community Management durch Interaktion, Networking und
Beziehungsaufbau

Dauer: 12 Monate, fortlaufend
Budgetrahmen: je Mitglied, €10.000

Erfolg & Ergebnisse:

e Sichtbare Steigerung der Account-Reichweiten und Erhdhung der
Engagement-Raten

e Stdrkung der Personal Brands und Employer Visibility der
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Ziele:
e Stdrkung der Markenloyalitadt und Community-Bindung des CTO Forums
als exklusive Plattform fur deutsche Technologie-FUhrungskrafte
e Ausbau des Mitgliederportfolios und Betreuung bestehender Mitglieder
e Intensivierung der Kommunikation und die Professionalisierung des
Aufdenauftritts

Inhalte & Umsetzung:

e Konzeption und Umsetzung exklusiver Konferenzen, Roundtables &
Networking-Events fur CTOs und Tech Leader aus dem Mittelstand

e Ausbau des Mitgliederportfolios durch gezielte Ansprache und
Relationship Management

e Entwicklung einer Social-Media-Strategie mit Fokus auf LinkedIn zur
Positionierung der Community

e Aufbau und Etablierung einer konsistenten Kommunikationslinie

e Planung, Organisation und Betreuung von Pradsenz- und Hybrid-Events
inklusive Speaker- und Teilnehmermanagement

Dauer: 2 Jahre

Erfolg & Ergebnisse:
» Mitgliederbasis um +60% erweitert
e Hohe Teilnehmerzufriedenheit und gesteigertes Engagement bei Folge-
Events
e Etablierung des CTO Forums als fuhrendes Netzwerk far Technologie-
FUhrungskrdafte im Mittelstand
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Ziele:

e Stdrkung der globalen FUhrungsidentitdt und strategischen Ausrichtung
der Merz Group im internationalen Wettbewerb

e Forderung von Alignment, Vertrauen und bereichsubergreifender
Zusammenarbeit im Top-Management

e Positionierung der Konferenz als zentrales strategisches Leadership-
Format innerhalb der Gruppe

e VerknUpfung von Tradition (Familienunternehmen seit 1908) mit
Zukunftsthemen wie Transformation, Innovation und Al

e Schaffung eines gemeinsamen Zukunftsbildes fur die ndchsten
strategischen Entwicklungsphasen

Inhalte & Umsetzung:

e Strategische Konzeption und inhaltliche Gesamtarchitektur der Global
Leadership Conference 2026 unter dem Leitmotiv Return. Reconnect.
Reimagine.

e Entwicklung eines ganzheitlichen Event- und Storytelling-Konzepts

e Planung und Umsetzung einer 2,5-tdgigen internationalen Leadership-
Konferenz mit ca. 80-100 globalen FUhrungskraften

e Konzeption interaktiver Formate (Breakout-Sessions, moderierte
Strategieworkshops, Panel-Talks, Leadership-Impulse)

e Gesamtprojektsteuerung inklusive Budgetplanung, Location-Scouting
(Leipzig & Dessau), Teilnehmermanagement und Abstimmung mit
internen Stakeholdern sowie externen Dienstleistern fUr Technik, Regie

e Begleitende Kommunikationsmafinahmen vor, wdhrend und nach der
Konferenz zur strategischen Einbettung in die Gruppenkommunikation

Dauer: 2025-2026
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